РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ОФОРМЛЕННЯ МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ ПРАКТИЧНОГО ЗАНЯТТЯ 
(зразок титульної сторінки)
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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
КАМ’ЯНЕЦЬ ПОДІЛЬСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ  ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ




   ПОГОДЖУЮ                   	                                  ЗАТВЕРДЖУЮ
   Методист 		                                                      Заступник директора
   ____________ Ольга СТОЦЬКА                            з навчальної роботи
   « ___» __________ 2022 року                                         ____ Тетяна  МОШАК
                                                                                         « ___» __________ 2022 року


Методична розробка практичного заняття

Тема:


                                          Освітній компонент:
                                          Спеціальність: 
                                          Освітньо-професійна програма:  
                                          Курс: 
                                          Кількість годин: 
                                          Викладач: 
                                          Розглянута на засіданні циклової  комісії
                                           ______________________________________   
                                          Протокол від «___» _________ 20__року  №
                                          Голова циклової комісії ______
                                                                                                    (підпис)                І.П.

20__- 20___ н. р.

Орієнтовна схема складання методичної розробки практичного заняття 
Титульна сторінка
Рецензія на методичну розробку заняття 
Анотація до методичної розробки
Зміст 
1.  Тема заняття: 
2. Мета заняття:
3.  Перелік компетентностей:
3.1 Інтегральна компетентність 
3.2 Загальні компетентності, якими повинен оволодіти здобувач освіти: 
3.3 Спеціальні компетентності (фахові, предметні), якими повинен оволодіти здобувач освіти: 
4. Результати навчання:
5. Методи навчання:
6. Методи контролю:
7. Інтеграція змісту освітнього компонента 
	№ п/п
	Освітній компонент
	Знати
	Вміти

	
	Забезпечуючі освітні компоненти

	
	
	
	

	
	Освітні компоненти, що забезпечуються

	
	
	
	

	
	Внутрішня інтеграція змісту освітнього компонента

	
	
	
	



8. Література: навчальна (основна, додаткова), методична, наукова посилання на інтернет-ресурси
9. Підготовчий етап (тривалість: 10-15хв)
9.1 Організаційний момент (хв)
9.2 Актуальність теми (хв)
9.3  Перевірка вхідного рівня знань здобувачів освіти (хв) 
Матеріали методичного забезпечення підготовчого етапу заняття: питання, тестові завдання, ситуаційні задачі……
10. Основний етап (тривалість: 55- 60 хв)
10.1 Структурно - логічна схема змісту теми
10.2 Формування професійних умінь та навичок (практичний тренінг)
Матеріали методичного забезпечення  основного етапу заняття: алгоритми практичних навичок, структурно-логічні схеми, протоколи, інструкції, практичні  завдання,  завдання для самостійної роботи здобувачів освіти (індивідуальні та групові).
11. Заключний етап  (тривалість: 10-15хв)
11.1 Контроль та корекція  рівня професійних вмінь та навичок здобувачів освіти: клінічні ситуаційні задачі, тестові завдання, графічний контроль (10хв)
[bookmark: _GoBack]12. Оцінювання знань здобувачів освіти (критерії оцінювання) (5хв)
13. Домашнє завдання: список літератури із зазначенням конкретних сторінок, алгоритми, посилання на інтернет-ресурси.






